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ANNEXE 3
a la note d'orientation MECSL/MENE SR n°418 du
relative & la programmation 2007 des contrats aidés

Le contrat d’avenir

Le contrat d'avenir est réservé aux bénéficiaires de minima sociaux (RMi, ASS, AP| et AAH) sans
condition de durée dans e minimum social. S'inscrivant dans un parcours d'insertion, il comprend un
accompagnement personnalisé, une formation obligatoire et un contrat de travail.

Le contrat d’avenir est un contrat de droit privé, & durée déterminée, dont fa conclusion est
subordonnée a la signature d’'une convention entre le prescripteur et 'employeur. Chaque direction
départementale du travail et de la formation professionnelle tient une liste communicable des
prescripteurs de contrats d’avenir du département. Le prescripteur est selon les cas le conseil général,
la commune de résidence du bénéficiaire, ou 'ANPE.

Un modeéle de convention de contrat d’avenir est disponible sur le site http://www.travail.gouv.fr.
Un modéle de contrat de travail est disponible sur 'intranet de la Direction des affaires financiéres du
MENESR : hitp.//idaf.pleiade.education fr.

= Comment embaucher un salarié en contrat d’avenir ?

1. L'employeur se rapproche du prescripteur pour conclure une convention qui permettra le
versement des aides.

2. Un contrat de travail devra étre conclu, aprés signature de la convention, entre 'employeur et
le salarié.

= Quel type de contrat ? Quelle durée de la convention ? Quelle durée hebdomadaire de
travail ?

Le contrat d'avenir est un contrat de droit privé, & durée déterminée, d'une durée minimale
de 6 mois (L.322-4-11 du code du travail).

Par décision du préfet de département, le CAV peut étre conclu pour une durée limitée 3 6
mois, lorsque des circonstances particuliéres tenant au secteur d'activité professionnelle ou
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au profil de poste le justifient. Sur la base de cette disposition issue du dernier alinéa de
larticle L.322-4-11 du code du travail, le préfet peut en effet prévoir la liste des secteurs
d'activite professionnelle ou des postes pour lesquels une durée initiale de 6 mois peut étre
prévue.

Dans ce cadre et pour répondre & la spécificité des établissements scolaires, il a été décidé
de retenir cefte durée, comme durée de référence des CAV recrutés et employés par les

établissements publics de I'enseignement du second degré.

Dans tous les cas, la durée des contrats, renouvellements compris, est limitée a 36 mois.

Un mois avant I'échéance du conirat aidé, I'Agence locale pour I'emploi recevra chacun des
salariés concernés pour examiner les opportunités d'insertion professionnelle, compte tenu
des compétences acquises lors du parcours en emploi aidé dans I'établissement scolaire.

Il convient donc d'accorder & ce salarié les autorisations d’absence nécessaires pour se
rendre a ces entretiens.

La durée hebdomadaire, fixée a 26 heures, est modulable sur tout ou partie de 'année, dans la
limite d'un tiers de sa durée au dessus ou en dessous de 26 heures et & condition que sur un an
ou sur la période d’exécution du contrat lorsqu'elle est inférieure a un an, la durée hebdomadaire
soit égale en moyenne a 26 heures, conformément & l'article R.322-17-6 du code du travail.
Conformément & ce méme article, le calcul de la rémunération est basé sur une durée
hebdomadaire du travail réputée égale a 26 heures.

= Gestion des congés annuels et modulation du temps de travail

L'agent recruté sous contrat d’avenir bénéficie d'un droit & congé dont la durée est déterminée a
raison de deux jours et demi par mois de travail (article L.223-2 du code du travail). Or, lindemnité
compensatrice de congés payés ne faisant I'objet d'aucune prise en charge par [Etat,
I'établissement public employeur doit veiller & faire bénéficier les emplois vie scolaire de la totalité
de leurs congés avant le terme de leur contrat.

Dans ce cadre, les établissements scolaires peuvent moduter le temps de travail des agents
(dans ta limite d'un tiers de sa durée) afin d'optimiser ia gestion de leurs congés annuels. Cette
possibilité est ouverte par l"article R. 322-17-6.

m Quelle rémunération ?
Le salari¢ embauché en contrat d’avenir pergoit une rémunération égale au produit du SMIC
multiplié par le nombre d'heures de travail effectuées, soit :
SMIC mensuel brut = SMIC horaire X 26 heures X 4,33 (soit un calcul du SMIC mensuel brut sur

la base de 112,66 heures) = 931,75 € (SMIC horaire & 8,27 €, taux applicable & compter du 1er
juillet 2006).
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= Quelles aides (Cf. tableau ci-aprés) et quelles exonérations pour leurs employeurs ?

1/ Une aide versée par I’Efat :
Les employeurs bénéficient d’'une aide versée par I'Etat, constituée d'un financement conjoint du
ministére chargé de I'Emploi et du ministére chargé de 'Education nationale.

2/ Une aide versée par le conseil général, pour les allocataires du RMI :
Cette aide correspond a I'activation du minimum social, soit 433,06 € au 1% janvier 2007".

Il est rappelé que les employeurs bénéficient de surcroit d'une exonération du paiement des
cotisations patronales de sécurité sociale dues au titre des assurances sociales, des accidents
du travail et des maladies professionnelies et des allocations familiales, dans la limite du SMIC.

Le contrat d'avenir donne également lieu & exonération de la taxe sur les salaires (Cf. rubrique
« Cotisations » de Fintranet de la Direction des affaires financiéres et des participations dues au
titre de I'effort de construction).

Nota : Les bénéficiaires du RMI, ou de I'API, ou de I'ASS recrutés & compter du 1% octobre 2006
sous contrat d'avenir par les établissements publics d'enseignement du second degré (EPLE)
peuvent heénéficier de la prime pour I'emploi de 1000 € instituée par le décret n°2006-1197
du 29 septembre 2006 relatif & la prime de retour a 'emploi.

Le versement de cette prime est effectué directement a l'intéressé, a compter de Ia fin du 4éme
mois d'activité, voire, par anticipation, dés la fin du premier mois d'activité, par I'organisme qui lui
versait son allocation (RMI, ASS, API), sur présentation de son contrat de travail. L'agent sous
CAV obtiendra toutes les informations utiles au versement de cette prime auprés des organismes
précités.

m Conditions de rupture cu de suspension du CA ?

Outre les conditions de rupture relatives aux CDD, la loi introduit la possibilité pour I'employé sous
contrat a duree déterminée de rompre ou suspendre son contrat en cas notamment de proposition
d’embauche plus intéressante (CDI, autre CDD d'une durée supérieure ou au moins égale a 6
mois) ou d'accés & une formation qualifiante. Le CNASEA et I'organisme versant l'aide activée
doivent €tre informées de toute rupture ou suspension dans un délai de 7 jours francs.

® Quelles actions d’accompagnement, de formation professionneile, de VAE ?

Les actions d'accompagnement et de formation professionnelle font partie intégrante du contrat
d'avenir. Elles peuvent se tenir pendant le temps de travail ou hors du temps de travail pour la
durée représentant la différence entre la durée moyenne de travail et la durée légale de travail. Le
plan de formation de |'établissement doit intégrer des actions de formation, d'accompagnement ou
de VAE destinées & ces publics.

L’ANPE prend en charge, dans le cadre de sa mission de service public, la prospection et le
recensement des offres d'emploi. Pour les publics ASS, API, AAH, et, quand elle regoit délégation
pour la prescription du contrat d'avenir, pour les bénéficiaires du RMI, FANPE prend en charge

! Pour un bénéficiaire du RMI, I'aide versée par le Conseil général est réduite & 368,10 €,
I'Etat finangant le complément permettant d'atteindre 433,06 € par application du projet

de loi de finances pour 2007.
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sans facturation 'accompagnement des salariés et la prescription des prestations d'orientation, de
pré qualification et de qualification nécessaires pour faciliter le recrutement et la sortie vers
Pemploi durable des bénéficiaires des contrats d'avenir, et plus particuligrement :

- les prestations d'accompagnement renforcé dans I'emploi (PADE) ;

- les prestations d'aide a la définition du projet professionnel (OPI, OPG) et
d'accompagnement renforcé vers l'emploi {OEI, OEG);

- les bilans de compétences approfondis {BCA) ;

- l'ensemble des ateliers de 'ANPE.

Tableau récapitulatif des taux de prise en charge du contrat d’avenir (CA)
(pour information)

Contrat d'avenir

1re année 4%, 5° années

28, 3% | pourles + de 50
ler 2e années ans et les

semestre | semestre travailleurs

handicapés

90% 75% 50% 50%

de la rémunération brute chargée a la charge
de I'employeur aprés déduction de l'aide

Part du ministere forfaitaire de 433,06 €
charge de la Prime de cohésion sociale : cette prise en
cohesion sociale charge atteint 100% sur les deux premieres

années pour les allocataires de I’ASS de plus de
50 ans et de plus de 2 ans d'ancienneté.

Aide forfaitaire
versée 3
I'employeur par la
collectivité débitrice

(département : RMI 433,06 €
ou Etat : ASS, API,
AAH),
éventuellement par
le biais du CNASEA

au ler janvier 2006

Part du ministére
charge de 100 %

I’Education . . .
. | tie complémentaire
nationale, pour les de la par P

EPLE
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