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Paris, le 7 septembre 2007

Mesdames et messieurs les conseillers d’administration scolaire et universitaire,

Le ministére de I'éducation nationale et le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche
ont engagé une politique ambitieuse visant a renforcer 'encadrement administratif supérieur dans
un contexte de déconcentration et d’autonomie renforcée. Cette politique traduit [a reconnaissance
de la responsabilité et de I'engagement des cadres ainsi que de leur action déterminante au
service de la performance du systéme éducatif de I'enseignement scolaire et universitaire.

Le décret n°2005-1215 du 26 septembre 2005 et le protocole d’accord sur I'amélioration des
carrieres du 25 janvier 2006 créent les conditions d'une réorganisation de ['encadrement
administratif supérieur. La revalorisation de la carriére des attachés, la possibilité de les faire
déboucher sur des emplois fonctionnels culminant a lindice 1015 ou a la hors échelle A pour
certains d’entre eux, permettent d’'envisager une évolution de l'actuel emploi fonctionnel de
S.G.A.8.U. qui prendra désormais le nom d’ «administrateur de I'éducation nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche».

Les C.A.S.U. occupent les postes d'encadrement supérieur les plus importants et constituent le
vivier de référence des emplois fonctionnels. Mais la réorganisation et la revalorisation de
Pencadrement administratif au plan interministériel conduisent a faire évoluer la situation actuelle
du corps des C.A.S.U., dont le recrutement sera arrété, et plus généralement a améliorer de
maniére significative le déroulement des carriéres et de revaloriser les régimes indemnitaires des
cadres administratifs supérieurs.

Dés le 1% septembre 2007, une premiére tranche de 100 emplois supplémentaires
d’ «administrateurs de I'’éducation nationale, de 'enseignement supérieur et de la recherche» est
implantée dans les rectorats, les inspections académiques, les EPLE, et dans les établissements
d'enseignement supérieur. Pour ces demiers, l'implantation d’emplois supplémentaires est

destinée & accompagner la mise en ceuvre de la loi du 10 aolt relative aux libertés et
responsabilités des universités.
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Le changement statutaire en cours permettra a la méme date I'accés a la hors échelle lettre A pour
les fonctions de responsabilité les plus importantes. Un premier contingent de 58 emplois est prévu
pour I'exercice de fonctions telles que la gestion des ressources humaines, le pilotage de la
performance et le contrdle de gestion dans les rectorats ainsi que les fonctions de secrétaire
général dans les inspections académiques les plus importantes.

Les C.A.S.U., principal vivier de ces emplois, verront ainsi leur carriére accélérée.

Le taux de promotion des C.A.S.U. est augmenté de plus de 50% dés 2008 afin de réduire de
maniére significative le temps de passage a la hors classe (de 21 % & 33 %).
Enfin, le régime indemnitaire des CASU est amélioré. A effet du 1 janvier 2007, tous les postes de
CASU sont désormais éligibles au versement de l'indemnité de responsabilité administrative, les
taux de I'l.R.A. connaissent une revalorisation importante de 30%, les crédits consacrés aux
indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.) sont majorés.

Ces mesures seront complétées par des actions dans le domaine de la formation pour
accompagner les parcours professionnels.

Ces engagements marquent la volonté du gouvernement de renforcer dans ses missions et dans

son réle I'encadrement administratif au service d'une exugence de performance accrue du systéme
éducatif et des umversﬁes :
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