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Cher(e) Collégue,

Vous serez a partir de septembre 2007 CASU stagiaire et actuellement en votre

qualité d'ADAENES vous étes syndiqué a AL UNSA.

Nous vous félicitons pour votre réussite & ce concours.

Il nous parait important de vous informer personnellement et le plus completement
possible sur votre avenir, sur 'avenir du corps des CASU.

1- Le contexte

L’accord statutalre s:gne le 25 janvier 2006 par le ministre de. la fonction publique
avec 3 fédérations de fonctionnaires dont 'UNSA Fonctlonnaires prévoit, en ce qui’
concerne ['amélioration des carrieres des agents de categorle A, "la montée en
puissance du dispositif issu du décret du 26 septembre 2005 sur- la revalorisation et
la fusion des corps ministériels d'attachés d'administration" en fixant de facto
I'achevement a fin 2006.

Il stipule également "les ministéres seront incités & créer des emplois fonctionnels qui
assureront aux fonctionnaires des corps A type (attachés, mgemeurs) des emplous de
~débouché mieux rémunérés. Le bornage indiciaire, fixé & I'IB 1015 prévoira un
échelon contingenté culminant a la H E A"

De fait, le nouveau corps pivot interministériel devient celui des attachés : en
Foccurrence les attachés de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur pour
nos secteurs d'activités (ADAENES).

~ 2- A&l interpelle le ministére

. Nous avons interpelié le cabinet du ministre et le secrétaire générai du ministére
dans les semaines qui ont suivi cet accord sur la situation et le devenir du corps des
CASU. Il y avait au sein du ministére de ['éducation nationale beaucoup de partisans
du "ne rien faire" ou plutdt de parquer le corps dans le "mouroir de I'Education
Nationale", en marge des évolutions concernant I'encadrement administratif
‘supérieur dans les autres ministeres.

‘Notre démarche, d'une toute autre nature, nous a conduit a rencontrer
les différents décideurs dés le mois de mai 2006. Et & partir du 5 décembre
2006, une série de réunions ont eu lieu avec le secrétaire général du ministére et la

directrice de I'encadrement.

Nous avons alors déposé un dossier sur I'évolution du corps des CASU (bilan et
perspectives).
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3- Réponse ministérielle

Dans une lettre du 29 mars 2007, Monsieur Dominique ANTOINE qui était alors
secrétaire général du ministere a présenté, au nom du ministre de ['éducation
nationale, de l'enseignement supérieur et de la recherche, des propositions sur
I'encadrement administratif supérieur.

Ces propositions ne sont pas, dans leur ensemble, la réponse exacte a nos
revendications. Toutefois et dans le contexte nouveau lié a la revalorisation de la
carriere des attachés, nous avons noté avec intérét la proposition de création de
lemplon d'administrateur de ['éducation nationale et de Ienselgnement
supérieur. Cet emploi est doté de I' mdlce 1015 avec un debouche en hors

échelle A.

Le ministre-a proposé l'implantation d'une premiére tranche-de 100 emplois dans les
établissements scolaires, les services académiques et les établissements
d'enseignement supérieur des le 1% septembre 2007 : 40 postes dans les EPLE, 30
- postes dans les services academlques 30 postes dans les établissements
d' ense:gnement supérieur et 3 postes supplementalres dans. les (Euvres
Universitaires. Cela permettra aux CASU d'en étre le vivier naturel et de béneficier
d'une carriére revalorisée quel que soit le lieu d' exercice (y compris les
établissements publics admmlstratlfs qu'ils appartiennent a I'éducation nationale ou
a la jeunesse et aux sports). Rappelons que le détachement sur emploi se falt au 5e
échelon de la classe normale de CASU.
De méme en 2007, le ministere a décidé de créer un premier COntmgent de 48
emplois dotés de la hors échelle A pour les actuels emplois de SGASU implantés dans
les. rectorats -et les inspections académiques les plus importants. L'engagement
ministériel d'augmenter ce premier contingent est acté, y compris pour les EPLE et
les universités, a partir de 2009.
Le ministere s'engage a poursuivre ces créations d'emplois les années suivantes et a
introduit une clause de sauvegarde quant aux sorties d'emploi. Rappelons que
cette légitime demande a été refusée par les directeurs successifs notamment lors de
la rénovation des statuts d'emploi des SGEPES.

4- Des avancées... mais il reste des combats a mener

Nous avons pris acte des engagements ministériels tout en exigeant que ces
avancées se concrétisent pour tous les emplois d'administrateurs qui concernent, a
terme, I'ensemble des CASU classés dans la 1% et |a 2°™¢ categorle des
postes éligibles a l'indemnité de responsabilité administrative.

Les Administrateurs de l'éducation nationale et de Ienselgnement supérieur auront
vocation comme les CASU actuellement & occuper les emplois de SGA, de SGEPES et

directeur de CROUS.

Concernant le déroulement de la carriere: des le mois de novembre 2005 lors d'une
audience avec le directeur de 'encadrement, nous avions demandé la fusion de la
classe normale et de la hors classe pour les CASU, et ce afin d'avoir une
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linéarité de carriére a linstar de la nouvelle carriere de nos collégues attachés
principaux, conformément & nos mandats et & I'exigence de nos collegues.

Cette fusion necessite une modification du décret qui nous régit. Elle doit donc étre
soumise aux consultations obligatoires (CTPM, Fonction Publique, Conseil d'Etat)
avec des délais souvent longs. Aussi, nous avons noté favorablement |a prise en
compte, d'ores et déja de notre revendication quant a I'augmentation du taux de
promotion : il passera de 21% en 2007 a 33% en 2008. Cette augmentation
du taux permettra le déblocage de carriere de nos collégues des 9¢, 108 et 11
échelons. ~ ,
Concernant le régime indemnitaire, et notamment l'indemnité de responsabilité
administrative, I'année 2007 va permettre a tous les CASU d'avoir une indemnité,
sans l'exclusion du groupe 3 pénalisé jusqu'a présent par le taux 0. De plus cette
indemnite est revalorisée de 30 % environ et est donc rétroactive au 01 01 2007.
Certes, nous restons en deca des taux moyens interministériels, qu'il s'agisse des
IFTS ou des indemnités spécifiques mais notre progression est constante. Elle doit se
poursuivre dans le cadre de l'action syndicale intercatégorielle menée par notre
organisation syndicale, Pour les collégues qui percoivent I'TFTS, le taux 2007 pour les
CASU est proche de 6 et pour les SGASU proche de 8, sachant que le maximum est |
de 8. : e Ttine e e

Afin de peser sur les choix des décideurs, nous avons réuni les commissaires
paritaires nationaux et académiques des CASU en mai 2007 et nous avons lancé une
pétition pour la fusion des deux classes et pour que les emplois d'administrateur
concernent a terme I'ensemble des CASU classés dans les groupes 1 et 2.

Cette pétition a recueillie plus de 500 signatures qui ont été remises au directeur de
cabinet et au conseiller social du ministre le 10 juillet dernier. Nous continuons a
recevoir des pétitions signées par nos collegues pour que nos exigences soient prises
rapidement en compte.

Nous préférons ce mode de communication qu'est le droit de pétition & des
messages anonymés sur des blogs...

5- Informer sans déformer

~ Nous voulons vous informer sur ce dossier qui avance certes mais pas aussi vite que
nous le souhaitons. Les changements de personnes dans les cabinets ministériels et
a la téte du secrétariat général des ministéres. en charge de I'éducation nationale et
de I'enseignement supérieur nécessitent de faire acter ces mesures par les nouveaux
cabinets y compris a la Fonction Publique. :

Toutefois, Monsieur COURT directeur du cabinet du ministre DARCOS et Monsieur
DUWOYE, nouveau Secrétaire Général des ministéres en charge de l'éducation
nationale et de I'enseignement supérieur nous ont confirmé I'économie générale du
chantier "encadrement supérieur".

La directrice de I'encadrement lors de la CAPN de fin juin a informé les commissaires
paritaires nationaux des CASU que l'implantation des 100 premiers emplois de SGASU

se fera bien au 1*¥ septembre.
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Beaucoup de bruits et de rumeurs circulent, voire des pseudo propositions qui ne
nous semblent pas réalistes. Contrairement a d'autres nous revendiquons la notion
de métier et nous sommes attachés aux missions propres de la filiére administrative
et de sa "locomotive' : I'encadrement administratif supérieur.

6- Mobilité des corps d'encadrement administratif

Nous avons fait le choix d'aller vers l'interministérialité, vers la mobilité des corps
d'encadrement administratif, y compris vers des mobilitéds entre les fonctions
publiques. Ces questions interpellent chacun(e) d'entre nous. Ainsi I'Association des
CASU (ACIDE) a organisé un colloque sur ce théme au mois de mai 2006 avec la
participation de I'UNSA Fonctionnaires et de la CFDT-Cadres. Elles ont développé a
cette occasion des positions identiques aux notres sur Iavemr de l'encadrement
admmlstratuf : ‘

7- Ecrire ensemble notre avenir

Au;ourd hui nous avons lopportunlte de tirer vers le haut I'encadrement supérieur de

la f:here administrative. Nous pensons qu'il ne faut pas laisser passer cette occasion.

Une porte s'entrouvre. Il nous appartient de I'ouvrir au maximum pour accompagner
les évolutions de la "Fonction Publique” dont notre ministére a toujours pris soin de
nous tenir a I'écart (évolutions statutaires, de carriere et indemnitaires) au nom de sa
"spécificité pédagogique”.

C'est ce que nous faisons régulierement avec 'UNSA Fonctionnaires et encore tout
récemment au dernier Conseil Supérieur de la Fonction Publique d'Etat le 17 juillet

2007.

Seul le volontarisme syndical permettra de nous imposer tous ensemble.
Nous sommes a votre disposition pour ouvrir ce dialogue notamment en venant
rencontrer votre -promotion a I'ESEN.

- Recevez cher(e) collegue nos cordiales salutations.

ét/' Snér. Po¥ir Tes commissairas
/ paritaires nationaux CASU
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